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学校概况
报告说明
总体结论
一、毕业生就业率和毕业去向
二、就业分布
三、就业质量
四、对人才培养的评价
五、对就业教育/服务的评价
第一章  毕业生就业基本情况
一、毕业生的规模和结构【客观数据】
（一）总体规模
（二）结构分布
二、就业率及毕业去向
（一）总体就业率及毕业去向【客观数据】
（二）各院系/专业的就业率【客观数据】
（三）医药卫生与非医药卫生大类毕业生的就业率及毕业去向【客观数据】
（四）求职成功途径【调研数据】
（五）未就业情况分析【客观数据/调研数据】
三、对社会贡献度
（一）就业地区分布【客观数据】
（二）就业行业分布【客观数据】
（三）就业职业分布【客观数据/调研数据】
（四）就业单位分布【客观数据】
（五）基层就业情况【客观数据/调研数据】
（六）医药卫生与非医药卫生大类毕业生的就业流向
四、深造及创业情况
（一）国内升学及出国（境）【客观数据】
（二）自主创业
五、困难生就业基本情况分析【客观数据】
（一）困难生结构
（二）就业率及毕业去向
（三）对社会贡献度
第二章  就创业工作举措
“毕业生就创业工作举措”内容
第三章  就业质量相关分析【调研数据】
一、薪酬水平（对外不呈现）
二、专业相关度
（一）总体专业相关度
（二）各专业的专业相关度
三、工作满意度
（一）毕业生总体工作满意度
（二）主要就业行业的工作满意度
注：按一级行业分类分析。
四、毕业生发展成长度
（一）职业期待吻合度
（二）工作稳定性
五、医药卫生与非医药卫生大类毕业生的就业质量对比分析
（一）医药卫生与非医药卫生大类毕业生的就业质量差异分析
（二）从事卫生/非卫生行业的毕业生的就业质量差异分析
第四章  就业发展趋势分析
一、近三年规模和就业率变化趋势【客观数据】
二、近三年薪酬变化趋势【调研数据】
三、近三年就业地区变化趋势【客观数据】
四、近三年就业行业变化趋势【客观数据】
五、近三年就业单位变化趋势【客观数据】
第五章  毕业生调研评价【调研数据】
一、毕业生对人才培养的评价
（一）母校满意度
（二）教育教学评价
（三）基础能力素质
二、毕业生对就业教育/服务的评价
第六章  用人单位调研评价【调研数据】
一、对毕业生的评价
（一）对毕业生的总体满意度
（二）对毕业生政治素养满意度
（三）对毕业生专业水平满意度
（四）对毕业生职业能力满意度
二、对学校招聘服务的评价
[bookmark: _GoBack]（一）对招聘服务的满意度
（二）对招聘服务的建议
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